GYORI ETO HC : Az edz6k 10 pontja

10.

Az edzo a Gyori ETO HC vezetéségének, és kozvetleniil a klub vezetéedzéjének
tartozik beszamolassal.

Az edz6 az edzéseket el6zetesen irasban megtervezi és elokésziti, napi
rendszerességgel vezeti az edzést a jégen és szarazon egyarant. A szezon soran profi
edzésnaplat, jelenléti nyilvantartast vezet.

Az edz6 ugy viselkedik és cselekszik, hogy mindig példakép és példa legyen jatékosai szamara.

Az edz6 a sziil6i értekezleten, illetve a konzultacios orakon kommunikal a sziil6kkel. Az egyéb
megbeszéléseket az edzésidon kiviil, és ha az edz6 kéri, a klub vezetéedzéjének részvételével
is meg kell szervezni.

Az edz6 profin kozeliti meg a jatékosokat, nem tesz kiilonbséget jobb és gyengébb jatékosok
kozott a képzési folyamatban. A cél a jatékos fejlodése. Szakszeriien iranyitja csapatat és
asszisztenseit.

Az edz6 a jatékosokat els6sorban a klub jatékosainak tekinti, nem pedig a
korosztalyanak jatékosainak. Konzultal a klub vezetoedzéjével, egyeztet a jatékos esetleges
feljatszasarol. A jatékosok magasabb korosztalyba val6 atiranyitasat, feljatszasat a klub
vezet6edzéjének jova kell hagynia, valamint a jatékos sziilojének is jova kell hagynia és ala kell
irnia.

Az edzo igyekszik minden jatékost egyénileg, a lehetéségein beliil, a jatékos
életkoranak megfelel6 modon professzionalisan megkozeliteni.

Az edz6 koteles részt venni a klub edz6i és modszertani értekezletein, képzésein
amelyeket a klub vezet6edzoje hiv 6ssze.

Az edz6 az edzés el6tt legalabb 1 6raval (legalabb 1,5 éraval a mérké6zés elétt) koteles a stadi-
onban tartézkodni. Edzési segédanyagokat készit, edzésvazlatokat tervez, asszisztenseket
szervez és iranyit, az oltozében iranyitja a csapatot. Edzés vagy meccs utan csak akkor tavozik,
ha iires az olt6zo, amikor mar minden jatékos elhagyta azt. Az edzo felel a rendért csapata
oltozéjében.

Az edzo elore bejelenti, ha barmely okbdél nem tud részt venni az edzéseken, mérkozéseken.
Lehet6ség szerint a klub vezet6edzéje vagy a klubvezetés gondoskodik a helyettesitésérol.




